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Formacién de capital humano:

Programa de Becas beneficiara a 45 jovenes de la region

e Estudiantes de diferentes comunas de la Regién de Antofagasta continuaran sus
carreras técnico-profesionales y universitarias con el apoyo del Programa de Becas
para Comunidades de Antofagasta Minerals. Gracias a esta iniciativa del Grupo
Minero, mas de 90 jovenes han sido beneficiados desde hace 12 afios.

e El gerente de Asuntos Publicos Norte de Antofagasta Minerals, Anibal Chamorro,
destacd: “Estamos muy orgullosos de contribuir a cerrar brechas para favorecer el
acceso a la educacion superior de decenas de estudiantes, colaborando con el
fortalecimiento de las aptitudes de los jévenes de la Region”.

Antofagasta, 16 de abril de 2020

“Estoy en el Ultimo afo de mi carrera. Cuando supe que fui seleccionada, me senti feliz y también
muy aliviada: es una ayuda no soélo para mi, sino para toda mi familia”.

Es el testimonio de Jazmin Aragdn, calamefia estudiante de sexto afio de Odontologia en la
Universidad de Antofagasta y que hoy es parte de los 45 nuevos beneficiados del Programa Becas
para Comunidades.

“Mi carrera es cara y resulta complicado costear todo. Estoy muy agradecida por ser parte del
Programa. Quiero dar las gracias a Minera Centinela por incluir a nuestra comunidad y otorgar una
tremenda oportunidad para los jévenes. Con este aporte, no sélo nos entregan una ayuda
econdmica, sino también la motivacidn para seguir adelante con nuestras metas”, agregd Jazmin.

La iniciativa, que ha favorecido a mas de 90 jévenes de la Regién desde 2008, es impulsada por
Antofagasta Minerals a través de sus operaciones Centinela, Antucoya y Zaldivar.

Al respecto, Jorge Barraza, otro beneficiario oriundo de Maria Elena y quien actualmente cursa
segundo afio de Técnico Nivel Superior en Recursos Humanos, resume su experiencia: “Tengo la
suerte de ser beneficiario de la beca por segundo afio consecutivo. Ha sido muy gratificante el
proceso ya que ha permitido desarrollar mis conocimientos y ser un aporte para nuestra comunidad.
Agradezco esta oportunidad que nos da Minera Antucoya. Es fundamental que las empresas insertas
en el territorio ayuden a fortalecer el capital humano, la innovacién y la creatividad de los
estudiantes para proyectarla hacia el futuro”.

Beneficiarios

El Programa se enmarca dentro del acuerdo suscrito entre Antofagasta Minerals y el Gobierno
Regional para desarrollar el eje de Formacidn de Capital Humano del Programa Estratégico Cluster
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Minero Antofagasta. Este afo, beneficiara a 45 jévenes de la region provenientes de Sierra Gorda,
Michilla, Calama y Maria Elena.

En cuanto al impacto de este beneficio para los jovenes de la Regidn, la sierragordina Jamilet
Barraza, estudiante de primer afio de Técnico en Odontologia en AIEP, indicd que “me parece
maravilloso contar con esta oportunidad que nos da Minera Centinela, ya que muchos no tenemos
los recursos econdmicos para poder seguir con nuestros estudios. Ser parte de este programa nos
abre muchas puertas para nuestro futuro”.

El gerente de Asuntos Publicos Norte de Antofagasta Minerals, Anibal Chamorro, destacd que
“estamos contentos y orgullosos de continuar cerrando brechas, a pesar del complejo escenario
actual producto del COVID-19, para favorecer el acceso a la educacion superior de decenas de
estudiantes y seguir colaborando con el fortalecimiento de las aptitudes de los jévenes de la Region.
Esta es una tremenda oportunidad para crear valor social y formar capital humano local, aportando
al progreso y desarrollo de las comunidades en las que estamos insertos”.

Antofagasta Minerals

Antofagasta Minerals es el principal Grupo Minero privado chileno y uno de los diez mayores
productores de cobre del mundo. Actualmente opera cuatro compafias mineras en el norte de
Chile, dos de las cuales también producen molibdeno y oro como subproductos: Minera Los
Pelambres, Minera Centinela, Minera Antucoya y Minera Zaldivar. También realiza actividades de
exploracién y desarrollo de proyectos, tanto en Chile como en el extranjero.

En 2020, Antofagasta Minerals cumple 40 afios y lo hace consolidando su compromiso con la
innovacién y la sustentabilidad, a través del desarrollo y aplicacién de tecnologias que permiten
avanzar hacia la mineria del futuro, como el uso de agua de mar sin desalar, relaves espesados y
fuentes de energias renovables.

Lectura de foto (de archivo): Durante 2019, mds de cuarenta jovenes fueron beneficiados
con el programa de becas que Antofagasta Minerals impulsa desde hace mds de una
década.

Gerencia de Asuntos Publicos Norte

Antofagasta Minerals



